REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
Disposicao Inicial
Art. 1° Este é o regimento do processo e do julgamento das causas atribuidas ao Conselho de Etica
e Disciplina, identificado simplesmente pela sigla CED, que é 6rgao permanente do Conselho dos
Detetives Particulares do Estado de S&o Paulo - CONDESP, nos termos dos artigos 16, inciso 1V, e 37
da 22 Consolidagdo do seu Estatuto Social, aprovada pela Assembleia Geral realizada em 2 de

dezembro de 2016.

CAPITULO II
Da Composicao
Art. 2° O Conselho de Etica e Disciplina contara com cinco membros, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois)
suplentes, indicados pela Presidéncia do CONDESP, como estabelecem os artigos 28, inciso XIX, e 36
do Estatuto.
Art. 3° Os membros do Conselho de Etica e Disciplina escolherdo entre si o Presidente do colegiado,
pela maioria simples de votos na primeira sessdo deliberativa apds a investidura por ato

administrativo editado pelo representante legal do CONDESP.

CAPITULO III

Do Funcionamento
Art. 4° O Conselho de Etica e Disciplina reunir-se-a4 quando convocado pelo seu Presidente, por
iniciativa propria, ou por solicitagdo de 3 (trés) dos seus membros titulares.
Art. 5° As sessdes do Conselho de Etica e Disciplina para que possam deliberar deverdo contar com
o quérum minimo de 3 (trés) Conselheiros.
Art. 6° Os trabalhos do Conselho de Etica e Disciplina serdo desenvolvidos em observancia aos
seguintes principios fundamentais:
I - preservacao da honra e da imagem das partes;
II - regimentalidade, economicidade e celeridade processual;
Il - atuacdo com independéncia e imparcialidade; e
V - solicitar da Diretoria Executiva os meios materiais indispensaveis ao seu normal funcionamento.
Paragrafo Unico - A Secretaria Geral do CONDESP fica incumbida de prestar apoio administrativo ao
Conselho de Etica e Disciplina e encarregar-se-4 de:
a) comunicar a convocacao aos membros do Conselho de Etica e Disciplina;

b) elaborar as pautas das sessoes;



¢) diligenciar para que os julgamentos possam ocorrer, sempre que possivel, no mais curto espaco de
tempo.

Secaol

Das Sessoes de Julgamento

Art. 7° A sessdes de julgamento serdo presenciais ou virtuais e realizar-se-ao nas datas definidas pelo
Conselho de Etica e Disciplina.
Art. 8° A ata das sessOes de julgamento consistird de uma exposicdo sumaria dos trabalhos, dela
devendo constar:
I - dia, més e ano, horario de abertura e encerramento;
II - o nome do Presidente da sessao;
Il - os nomes dos Conselheiros participantes, titulares e suplentes;
IV - o resumo das decisdes adotadas, com indicacdo do processo, das partes, do Relator, do autor do

voto vencedor, se for o caso.

CAPITULO IV
Dos Orgaos do Conselho
Art. 9° S3o 6rgaos do Conselho de Etica e Disciplina:
I - o seu Presidente;
II - o Plenario.
§ 1° O Conselho de Etica e Disciplina tera o assessoramento da Secretaria do CONDESP.
§ 2° Os componentes do Conselho de Etica e Disciplina deverao ser profissionais de conduta ilibada,
sem antecedentes ético-disciplinares ou criminais, inscritos nas fileiras do CONDESP.
§ 3° O Conselho de Etica e Disciplina, constituido como o quérum determinado pelo art. 5° deste
Regimento, é autdnomo, assim como suas decisdes, ndo se vinculando ou se submetendo aos demais
6rgdos do CONDESP.
Secaol
Do Presidente
Art. 10 Sio atribuicdes do Presidente do Conselho de Etica e Disciplina:
I - convocar e presidir as sessdes de julgamento do Conselho de Etica e Disciplina;
I - designar Relatores para os processos ético-disciplinares;
11l - declarar o impedimento de membro do Conselho de Etica e Disciplina;
IV - solicitar ao Presidente do CONDESP o preenchimento de cargo na hipdtese de vacancia;
V - exarar despachos homologatérios quando concordar com as medidas recomendadas pelo Relator
ou submeté-las, na forma regimental, ao julgamento do colegiado;
VI - cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais atinentes ao funcionamento do

Conselho de Etica e Disciplina; e



“VII - promover a execucdo das decisdes do Conselho de Etica e Disciplina, adotando os meios
necessarios para dar-lhes eficacia.

Secao Il

Do Relator

Art. 11 S3o atribuicbes do Relator:
I - presidir a todos os atos do processo, salvo os que se realizarem em sessdo de julgamento, devendo:
a) assegurar a igualdade de tratamento entre as partes envolvidas;
b) agilizar, pelos meios ao seu alcance, a solu¢do do processo;
¢) mediar reunides de conciliacdo, envidando esforcos na solugdo de conflitos entre profissionais
associados ao CONDESP, em consonancia com os objetivos estatutarios.
II - apresentar relatério, parecer e voto nos processos que lhe forem distribuidos;
I - determinar a Secretaria as diligéncias necessarias a instrucdo do processo, bem como sua inclusdo
em pauta para julgamento; e
IV - resolver, na area de suas atribuicOes, as questdes incidentes.

Secao III

Do Mandato dos Conselheiros

Art. 12 Os membros do Conselho de Etica e Disciplina cumprirdo mandatos de 3 (trés) anos,
permitidas duas reconducSes consecutivas.
Paragrafo Unico. O mandato dos atuais Conselheiros, titulares e suplentes, designados pelo Ato
Administrativo n.° 63/2018, expira em 29 de setembro de 2021.

Secao IV

Dos Deveres e Responsabilidades

Art. 13 Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido em carater voluntario pelos membros
do Conselho de Etica e Disciplina:
[ - preservar a honra e a imagem das partes;
I - atuar de forma independente e imparcial;
I1I - participar das sessdes do Conselho de Etica e Disciplina, justificando ao Presidente, por escrito ou
via aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas, eventuais auséncias e afastamentos;
IV - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;
V - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicio nos trabalhos do Conselho de Etica
e Disciplina; e
VI - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou
suspeicao.
Art. 14 D4-se o impedimento do membro do Conselho de Etica e Disciplina quando:
I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

II - for seu cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau das partes.



Art. 15 Ocorre a suspeicao do membro quando:

I - for amigo intimo ou notério desafeto de qualquer das partes;

II - quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu cOnjuge ou companheiro ou de
parentes destes, em linha reta até o terceiro grau;

Il - for interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.

CAPITULO V
Do Procedimento Administrativo
Art. 16 A apuracio e conducdo de processo de infracio ao Cdédigo de Etica e Disciplina do CONDESP
obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse social e
eficiéncia.
§ 1° A representacdo processual perante o Conselho de Etica e Disciplina ndo é privativa de advogado.
§ 2° Os processos ético-disciplinares ndo poderdo ser retirados do CONDESP pelas partes
interessadas. Cépias digitalizadas de suas pegas serdo fornecidas a requerimento formal de parte
legitima, gratuitamente.
Secaol
Do Inicio do Processo Etico-Disciplinar
Art. 17 O processo ético-disciplinar objetivara o exame de infracdo ao Codigo de Etica e Disciplina
do CONDESP e ser4 instaurado mediante despacho do Presidente do Conselho de Etica e Disciplina,
em representacgdo escrita.
§ 1° A representacdo sera de iniciativa:
a) do Diretoria Executiva do CONDESP;
b) do Conselho de Etica e Disciplina;
¢) da parte interessada; e
d) dos associados com inscri¢do regular, consoante o § 1° do art. 13 do Estatuto do CONDESP.
§ 2° As representacdes de oficio de iniciativa do Presidente do Conselho de Etica e Disciplina, poderdo
dar corpo a denuncias formuladas por 6rgdos/autoridades publicas, por consumidores, por matérias
publicadas nos veiculos de comunicacdo.
§ 3° A representagdo contera:
a) o nome, CPF ou CNPJ e endereco completo e assinatura do autor, bem como do profissional
associado representado, integrante dos quadros do CONDESP;

b) fundamentos da dendncia e juntada de eventuais documentos comprobatérios.



§ 4° A representacdo ser4 indeferida de plano pelo Presidente do Conselho de Etica e Disciplina
quando:
a) ndo se apresentar na forma indicada neste Regimento e normativas pertinentes;
b) nao refletir legitimo interesse do requerente ou da categoria profissional;
) ndo decorrer conclusdo logica da exposicao dos fatos;
d) ndo versar sobre matéria pertinente as atribuicées do Conselho de Etica e Disciplina do CONDESP;
e) ndo se enquadrar em dispositivo do Cédigo de Etica e Disciplina do CONDESP.
Paragrafo Unico. E vedado o recebimento de dentncia andnima.

Secao Il

Dos Atos do Processo

Art. 18 O Presidente do Conselho de Etica e Disciplina designara um de seus membros como Relator
do processo ético-disciplinar.
Art. 19 Os atos do processo ético-disciplinar ndo dependem de forma determinada, salvo quando
este Regimento expressamente exigir.
§ 1° Os atos processuais devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de sua
realizacdo e a assinatura do responsavel.
§ 4° Os documentos devem ser juntados ao processo em ordem cronoldgica e as folhas numeradas
sequencialmente e rubricadas.
Art. 20 Inexistindo disposicdo especifica neste Regimento, os atos processuais devem ser praticados
no prazo de 5 (cinco) dias.

Secao III

Da Defesa

Art. 21 Incumbe ao representado alegar toda matéria Util a defesa, requerer provas justificando sua
necessidade.
Art. 22 A defesa sera apresentada por escrito e conterd, obrigatoriamente, o telefone fixo e/ou movel,
endereco completo, e-mail para recebimento de intimacdes e serd acompanhada de procuragéo,
quando subscrita por advogado devidamente constituido.
§1° O prazo para o representado apresentar a defesa é de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
juntada aos autos do documento que comprove a citagao.
§ 2° A ndo apresentacdo da defesa permitird que os fatos arguidos na representacdo sejam
presumidos como verdadeiros, salvo se o contrario resultar do exame dos autos.

Secao IV

Das Provas

Art. 23 Incumbe as partes a prova dos fatos que tenham alegado, sem prejuizo dos deveres da

Secretaria Geral relativamente a instrugdo processual.



Art. 24 E facultada as partes arrolar testemunhas, limitadas a trés, que deverdo ser qualificadas com
nome e endereco completo, telefone e e-mail.
Art. 25 O Relator, mediante decisdo fundamentada, podera determinar a produgdo de provas que
julgar necessarias, bem como indeferir o pedido de producado de provas que considerar protelatérias,
desnecessarias a instrugdo processual.
Paragrafo Unico. O 6nus decorrente da producdo de provas sera suportado pela parte que a requerer.

Secao V

Do Sigilo Processual

Art. 26 O rito sigiloso aplicar-se-a a todos os processos ético-disciplinares em tramite perante o
Conselho de Etica e Disciplina.

Secao VI

Da Conciliacao

Art. 27 Sempre que a representacdo for promovida por associado ao CONDESP, envolvendo
interesses profissionais do mesmo, contra outro profissional associado, o Conselheiro Relator podera
tentar promover a conciliagdo de interesses, envidando esforcos na solucdo de conflito, em
consonancia com os objetivos sociais. Entretanto, se a representacdo envolver situagdes de interesse
da categoria profissional, o Conselheiro Relator podera determinar seu prosseguimento, agora de
oficio, ainda que haja desisténcia da representacgéo pelo seu autor.
§ 1° O ato terd lugar sempre que possivel, preferencialmente em dependéncia do CONDESP.
§ 2° O mediador indicard data, hora e local para a reunido, cujo resultado sera deduzido a termo
assinado por todos.
§ 3° O cumprimento do acordo celebrado entre as partes sera por elas fiscalizado.
Art. 28 A conciliacdo n3o inibira a iniciativa do Conselho de Etica e Disciplina em face de infracio ao
Cédigo de Etica e Disciplina do CONDESP.

Secao VI

Do Saneamento do Processo

Art. 29 A Secretaria Geral certificard o decurso de prazo ou juntarad a defesa aos autos, para as
medidas tendentes a ordenacao ou regularizagdo do processo.
§ 1° Saneado o processo, a Secretaria Geral fara conclusdo dos autos do Relator.
§ 2° Incumbira a Secretaria Geral o fornecimento de informacgdes as partes ou seus representantes
qualificados a respeito de processo em tramitacdo; a expedicdo de comunicados; o fornecimento
gratuito de cépias digitalizadas de pecas processuais, mediante requerimento formal da parte.
§ 3° S&o nulos:
I - os atos praticados por membro do Cédigo de Etica e Disciplina que ndo tenha competéncia para

fazé-lo;
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'» II - as decisdes proferidas por Conselheiros incompetente ou com pretericdo de direito do

representado.
Paragrafo Unico. Sdo passiveis de retificagdo os atos praticados com vicios sanaveis decorrentes de
omissao ou incorrecao, desde que sejam preservados o interesse social e o direito das partes.
Secao VIII

Dos Atos Do Relator
Art. 30 O Relator examinara as alegacOes das partes e as provas produzidas, podendo, ainda:
I - recomendar providéncias, tenham sido requeridas pelo representando ou nao;
II - determinar a Secretaria Geral que notifique qualquer das partes para esclarecimento ou
comprovagao do alegado; ordenar, de oficio, a producdo de prova; requisitar maiores informacoes,
determinando prazo compativel com a providéncia ou encarecendo a urgéncia no atendimento de
sua determinacao;
Il - tentar, a seu juizo, a conciliagdo prevista no art. 27, Se¢do VI deste Capitulo, sempre que o
processo envolver interesses especificos do profissional representando ou denunciante e que
envolvam situacdes previstas no Codigo de Etica e Disciplina do CONDESP.
Art. 31 O relatério contera o resumo dos fatos, das principais pecas dos autos e das provas neles
produzidas; e, em parecer fundamentado, recomendara, conforme o caso:
I - O arquivamento da representagdo quando:
a) julgar ndo caracterizada infracio ao Cédigo de Etica e Disciplina do CONDESP;
b) julgar prejudicada a representacdo ou defesa, em razdo da perda de seu objeto;
¢) tenha havido expressa desisténcia do representando ou do autor da denuncia, dispensada a
audiéncia da parte contraria, ou tenha havido, documentalmente, a conciliacdo das partes, desde que
o fato imputado ndo implique em interesse da categoria profissional.
II - Adverténcia;
Il - Suspensdo do profissional infrator;
IV - Exclusdo do profissional infrator dos quadros do CONDESP.
§ 1° As penas de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas em razdo da menor ou maior gravidade
dos atos infracionais praticados.
§ 2° E facultado ao Relator sugerir a acdo das medidas administrativas e judiciais pertinentes,
objetivando a que o profissional suspenso ou excluido devolva a identificagdo funcional tutelada pelo
CONDESP.
§ 3° A Secretaria Geral, em seguida a manifestagdo do Relator, fard a conclusdo dos autos ao
Presidente do Conselho de Etica e Disciplina que deverd submeter o processo a julgamento do

colegiado.



§ 4° A pena de exclusdo deve ser comunicada a Diretoria Executiva, para fins de deliberacdo pela

Assembleia Geral, de acordo com o art. 22, inciso IX, do Estatuto do CONDESP.

CAPITULO VI

Do Julgamento
Art. 32 O Presidente do Conselho de Etica e Disciplina apregoaréa a representacio a ser julgada,
mencionando-lhe o nimero, as partes e o Relator. Concedera a palavra ao Relator que fara o relatério
do caso, sem antecipar seu parecer.
§ 1° Imediatamente apds a apresentacdo do relatério, devendo tal providéncia ndo ultrapassar o
tempo maximo de 10 (dez) minutos.
§ 2° Os membros do Conselho de Etica e Disciplina poderao solicitar, do Relator o esclarecimento de
duvidas que tenham a respeito do caso em discusséo.
§ 3° Os debates e a votacdo serdo realizados sem a presenca das partes ou interessados.
§ 4° O Relator expora seu parecer e voto, e os Conselheiros usardo da palavra na ordem em que a
solicitar nenhum o fard sem que o Presidente a tenha concedido e nem interrompera quem dela
estiver fazendo uso.
§ 5° Concluidos os debates, o presidente da sessdo passara a tomar os votos dos Conselheiros para
tanto regimentalmente aptos, a comecar pelo Relator e proclamara a deciséo.
§ 6° O Conselheiro que, por qualquer motivo, ndo tiver assistido ou ouvido a leitura integral do
relatorio do caso, devera abster-se da votacao.
§ 7° O acdrdao sera redigido pelo Relator ou, se vencido, pelo Conselheiro, integrante da maioria
vencedora, indicado pelo Presidente da sessao.
§ 8° O extrato de Julgamento referente ao processo contera os nomes e assinaturas do presidente e
dos julgadores; a decisdo proclamada e sua votacao; os nomes dos membros impedidos ou que se
abstiveram de votar.
Art. 33 Denomina-se acérdao a decisdo proferida em sessdo de julgamento do Conselho de Etica e
Disciplina e despacho a decisdo proferidas pelo Presidente ou Relator.
Paragrafo Unico - O acérdao registrard o nimero da representacdo, os nomes das partes, a sintese
do julgamento ou a remissdo ao parecer do Relator e/ou voto vencedor; a decisdo e seus
fundamentos juridicos (estatutdrios, regimentais ou jurisprudenciais) e factuais; as assinaturas do

Presidente da sessdo, do Relator ou Conselheiro que o tenha redigido.
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@ CAPITULO VII
Das Sumulas de Jurisprudéncia

\\g/A/rt 34 Denomina-se Sumula a decisdo aprovada pelo Conselho de Etica e Disciplina do CONDESP,

que reflita entendimento pacifico do colegiado ou configure, objetivamente, determinada infragdo a
preceito previsto no Cédigo de Etica e Disciplina.

§ 1° As Sumulas constituem-se em fonte de orientagdo dos profissionais afiliados aos quadros do
CONDESP.

§ 2° A adocgdo de Sumula propiciard o processamento e decisdo mais rapida das representacdes.
Quando a infracao ética configurada no ato do associado representado, o Relator do processo podera
substituir seu parecer pela invocagao dessa siumula.

§ 3° As Sumulas serdo numeradas em ordem sequencial, devendo indicar os dispositivos do Codigo
de Etica e Disciplina do CONDESP e deste Regimento que constituam seu objeto e fundamentos e

serdo publicadas no Boletim Informativo Digital.

CAPITULO VIII

Dos Recursos
Art. 35 Das decisdes proferidas pela Conselho de Etica e Disciplina, cabera recurso a Assembleia
Geral, no prazo de 8 (oito) dias corridos, contados da ciéncia da decisao.
§ 1° O recurso sera interposto por meio de requerimento, dirigida ao Presidente do CONDESP, em
peticdo escrita contendo os fundamentos da impugnacdo da decisdo recorrida, segundo o principio
da dialeticidade recursal.
§ 3° Apds o protocolo do recurso, a outra parte sera notificada.
Art. 36 Incumbe ao Presidente do CONDESP, consoante este Regimento, o exame de admissibilidade
do recurso.
Art. 37 Os recursos terdo efeito suspensivo, de acordo com o art. 14 Estatuto do CONDESP.
Art. 38 Somente podera ocorrer o agravamento da pena imposta se houver recurso do autor da

representacdo ou dendncia.

CAPITULO IX
Da Prescricdo Intercorrente
Art. 39 Incide a prescricdo intercorrente no processo ético-disciplinar paralisado por mais de 91
(noventa e um) dias, pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio
ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade

funcional decorrente da paralisacdo, se for o caso.



CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais
“Art. 40 Os membros do Conselho de Etica e Disciplina, em face da natureza de suas atribuicdes,
deverdo abster-se de comentarios e/ou manifestagdes publicas a respeito de atos ou fatos relativos
a processo em andamento.
Art. 41 As publicagdes no Boletim Eletronico, instituido pela Resolugdo DIR n.° 2/2019, referentes a
processos ético-disciplinares, em carater informativo, deverdo conter apenas as iniciais dos nomes
das partes em atendimento ao art. 13, § 5°, da 22 Consolidacdo dos Estatutos Sociais c/c artigos 13,
inciso I, e 26 deste Regimento.
Art. 42 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos mediante a aplicacdo supletiva dos
principios gerais de direito e de preceitos dispostos no Cédigo de Processo Civil, conferindo-se
precedéncia as normas que garantam economicidade e celeridade a tramitacdo dos processos e seus
julgamentos.
Art. 43 Ficam revogadas as Resolu¢des CED/CDP-SP n.%s 1/2013 e 2/2013.
Art. 44 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria Executiva do

CONDESP.

S&o Paulo, 15 de abril de 2020.

! fo
Trbstecdoe souss
Presidente do CED
Conselho de Etica e Disciplina
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